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POLITICA DE PREVENCION

Nuestra “Politica Preventiva” tiene el proposito de mejorar las condiciones de trabajo, con el fin de
elevar el nivel de la seguridad y |la salud de nuestros trabajadores, para asegurar la prevencion de los
dafios y evitar el deterioro de su salud. Sera aplicada a las actividades de construccién: taller de ferralla
y cerrajeria, planta de prefabricados, planta de aglomerado y ejecucion de todo tipo de obras.

La responsabilidad en la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales incumbe a toda la
empresa, comenzando por la propia Direccion, que asume el compromiso de esta Gestion,
extendiéndola al resto de la Organizacion.

Para conseguir los objetivos marcados sera indispensable la informacién, consulta y participacion
del personal, a todos los niveles de la Organizacién.

Por todo ello, para la implantacion de esta Politica y su “mejora continua”, la empresa se
compromete a desarrollar, implantar y hacer un seguimiento de las siguientes directrices:

]

La Direccidén confia en que toda la emp
haga propias poniéndolas en practica.

Cumplir los requisitos legales aplicables y acuerdos que ETOSA suscriba relacionados con la
seguridad y salud laboral.

Implantacion de Sistema de Gestiéon de Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa,
que cumpla con los estandares de la norma ISO 45001 y la legislacion espafiola sobre
prevencion de riesgos laborales.

Impartir Formacion e Informacién en materia Preventiva a todo el personal de la empresa,
ademas del reciclaje continuo de este.

Garantizar la Vigilancia de la Salud mediante reconocimientos médicos iniciales y periédicos
de todos los trabajadores que formen parte de la plantilla de esta empresa, especificos a su
puesto de trabajo.

Informacion al personal de la empresa del modo de actuacién en caso de Emergencia o
existencia de Riesgo Grave e Inminente, asi como del resto de Riesgos y Medidas
Preventivas aplicables a cada uno de ellos.

Facilitar la Consulta y Participacion de todos los trabajadores de la empresa en materia
preventiva.

Proporcionar a los trabajadores todas las Medidas de Proteccion Colectiva e Individual
acordes con los riesgos a los que estén sometidos, y teniendo en cuenta la evolucion de la
técnica.

N

Fdo: Juan Segura Serrangd




